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                    人力资源管理专业课程研修班 

                    招 生 简 章

1、 学校简介

    中国人民大学是一所以人文社会科学为主的综合性研究型全国重点大学。中国人民大学成立于1950年，是新中国创办的第一所新型正规大学，是教育部直属国家“985工程”和“211工程”重点建设的大学之一。
    中国人民大学被誉为“我国人文社会科学高等教育领域的一面旗帜”。中国人民大学拥有25个国家重点学科，人文社会科学领域全国第一，共培养出400多位国家、省部级和3万名左右司局级政界要员。在教育部学位与研究生教育发展中心公布的2007-2009年全国81个一级学科排名结果中，中国人民大学在理论经济学、应用经济学（包括金融学、劳动经济学等十个二级学科）、法学、政治学、新闻传播学、社会学、马克思主义理论等7个学科排名全国第一，占所有人文社会科学一级学科21个学科的三分之一。
中国人民大学以“国民表率、社会栋梁”为人才培养目标，充分发挥人文社会科学学科在全国高校数量最多、门类最全、综合水平最高的优势，积极为国家经济建设和社会发展培养高层次的理论型、应用型、管理型人才。

2、 学院简介

    中国人民大学劳动人事学院成立于1983年，由中国人民大学与原国家劳动人事部联合创办；2000年隶属关系归为中国人民大学。
　　在我国学科发展和专业建设的历史上，劳动人事学院创造了多个第一，多年来学院始终奉行“攻克更多的学术难关，解决更多的实际问题”的办学宗旨，为HR职业经理人量身打造了最系统、最具前瞻性、操作性的动态案例教学体系，引领学员与H R教学科研领域的精英师资团队面对面，分享最给力的体贴入微的教学服务保障。
　　 ●成立于1983年，由中国人民大学与原国家劳动人事部联合创办。
 ●世界劳动科学领域当之无愧的顶级教学和科研机构。

    ●全国唯一拥有人力资源管理专业本科、硕士、博士完整教学体系的最高学府

3、 师资力量

【程延园】：教授、博导，学院教授博士博士生导师.兼任中国人民大学劳动关系研究所副所长，人力资源和社科保障部人事争议仲裁委员会专家委员，中国劳关系研究会副会长，中国企业联合会雇主工作委员会专家。
研究领域：员工关系，薪酬管理，劳动法与劳动关系，人力资源管理。
【许玉林】： 中国人民大学劳动人事学院副教授，国内著名的人力资源管理学家，组织行为学业，绩效管理，人员素质测评专家，大陆人力资源管理咨询领域的创始学者之一。

主要研究领域：组织行为学创始人。
【周文霞 】：学院教授，博士生导师，职业开发与管理 系(教研室)主任，中国人力资源开发研究会教学与实践分会秘书长。

主要研究领域：领导与激励，职业选择，职业转换，职业发展策略，职业价值观的跨文化比较，员工培训与职业发展 。

【石伟】：教授、博导，劳动人事学院人力资源管理系教研室主任。

   主要研究领域：绩效管理与薪酬设计的本土化模型与测量，文化-战略导向的人力资源管理与组织发展。

【孙健敏】：教授、博导，劳动人事学院人力资源管理系教授，兼任人力资源开发与评价中心主任。

  主要研究领域：高绩效人力资源管理体系与组织绩效的作业机制、领导方式与有效性

【张丽华】：教授、博导，北京市行为科学学会副会长。

 主要研究领域：现代组织理论与人力资源战略管理
【林新奇】：学院教授，人力资源管理专业博士生导师，国际经营学博士，中国管理科学学会人力资源管理分会会长。

研究领域:绩效考核与薪酬激励，战略人力资源管理，定岗定编与组织变革，国际化人力资管理等 。
4、 课程设置

	  学位基础课程
	管理学原理
	了解运营职能与各部门之间的关系，从总体把握运营管理；了解先进的运营管理模式和现代运营管理手段，培养科学的运营管理能力。

	
	企业战略管理
	

	
	市场营销理论
	

	
	财务管理
	

	
	语言基础（英语）
	

	 人力资源管理

 模块
	人员素质测评
	所学科目包含了人力资源的六大核心模块，旨在帮助同学掌握人力资源的获取、开发、保持和利用等，并能够根据企业发展目标，对公司人力资源进行计划、组织、指挥、控制和协调等一系列活动。

	
	人力资源培训与开发
	

	
	员工关系管理
	

	
	绩效考核与绩效管理
	

	
	薪酬理论与管理
	

	
	组织行为学专题
	

	  理论公共课
	中国特色社会主义理论与实践
	从经济学角度分析问题，提升学生的分析能力，培养具备经济学价值观的综合型管理人才，实现企业经济效益。

	
	劳动经济理论
	

	   方法课


	研究设计与研究计划
	系统学习人力资源开发与管理的思想、技术与方，提升个人领导魅力。

	
	马克思主义与社会科学方法论
	

	
	人力资源管理：理论与研究方法
	


五、培养方式

1、 学制：课程研修班学制两年，采取面授与自学相结合的方式；

2、 考试：国家统考每年一次，学校题库考试每年两次，学院非题库考试随堂考；

3、 考试资格：学士学位满三年后，可申请办理考试资格证。办理考试资格证后4年内通过同等学力人员申请硕士学位外国语水平和学科综合水平全国统一考试、学校题库考试（见课程设置表）

六、报名条件
1、遵纪守法，品行端正，在相关机构、教学、科研、管理等方面做出成绩的在职人员。
2、具有大专以上学历者（已获得学士学位者可以同等学力申请对中国人民大学人力资源管理专业管理学硕士学位）。 
七、报名方式

1、填写在职课程研修班报名登记表，

2、提供本人身份证原件或复印件一份，

3、最高学历和学位证书原件或复印件各一份，

4、1寸及2寸免冠照片各2张。

8、 学位授予

1、学生修完培养方案规定的各门专业课且成绩均合格，达到规定学分者，颁发《中国人民大学课程研修班结业证书》，发放成绩单。

2、符合条件的学员（学士学位满3年）在修完教学计划的全部课程，并按中国人民大学研究生院规定通过课程考试、硕士学位全国统一考试及论文答辩，可申请获得中国人民大学人力资源管理专业管理学硕士学位。 
9、 收费标准

1、 学费32000元

2、 选修班开课后，学生因故不能坚持进修，视作自动放弃学习，不退学费。

10、 缴费方式：

银行汇款

开户行：中国工商银行北京分行紫竹院支行

户  名：中国人民大学

账  号：0200 0076 0902 6400 244

注明用途：劳动人事学院人力资源管理专业学费+学生姓名
十一、报名地址及联系方式

 开班地点：沈阳班  内蒙班

 联系电话：010-62719327 

 联系人：杜老师  13121135903

中国人民大学高级课程研修班

报名表  
	姓   名  
	 
	性 别  
	 
	民 族  
	 
	二寸照片

	出生年月日  
	 
	政治面貌  
	 
	籍 贯  
	 
	

	身份证号  
	 
	

	最后学历  
	年    月毕业于                          学校  
	

	最后学位  
	学士（未获得学位证书填写：无）  
	

	报名专业  
	 
	报名方向  
	 

	工作单位  
	 
	联系电话  
	 

	电子邮箱  
	 
	手机  
	 

	学习及工  
作简历  
	 
 

	个人  
学术成就  
 
	 

	所在单位  
意见  
	 
 
 
 
 
（公章）  
年   月   日  



