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中国人民大学商学院
国有企业管理人员经营管理课程

课程总览
为了适应经济发展新常态、供给侧结构性改革、经济全球化等对国有企业改革和国企管理人员提出的新要求，提升国企管理水平和竞争力，2016年9月中共中央组织部、财政部、教育部联合印发了《关于进一步规范和加强中央企业中长期经营管理培训工作的通知》。《通知》指出：为了深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，特别是关于国有企业改革的重要指示要求，全面贯彻落实党中央、国务院对国有企业改革发展的决策部署，提高国有企业经营管理人员综合素质和专业化能力，着眼于国有企业改革发展和管理骨干队伍建设的需要，开展系统的中长期经营管理培训。
中国人民大学是中组部首批“国家级干部教育高校培训基地”之一，在教育部第四次评估（2017年）中“工商管理学科”全国排名蝉联第一，2017年首批入选国家“世界一流大学和一流学科”建设名单。为了落实《通知》，中国人民大学商学院专门为国有企业管理人员量身定制了“国有企业管理人员经营管理课程”，旨在提高国有企业经营管理人员的综合管理素质和专业化能力，为国企改革的进程提供高水平的管理人才，推动国有企业做大做强做优。

课程对象
国有企业管理人员，5年以上管理经验，大专以上学历。
此课程仅限国有企业管理人员，独立编班。

课程价值
· 获取先进企业管理知识，掌握管理的核心知识，提高国有企业管理人员综合管理能力
· 破解国有企业改革的关键问题，探寻国企转型升级的路径与方法
· 了解供给侧改革和结构调整，提升创新领导力，掌握企业兼并重组的方法和策略
· 引入“行动学习”教学方式，把学与思、知与行结合起来，最终达到“知行合一”
· 通过邀请业界专家、国企高管分享实践中的经验，交流实践感悟

教学特色
[image: ]引入亨利•明茨伯格的IMPM中“行动学习”方式，通过以学习小组的形式聚焦真实难题的质疑、反思与行动的不断循环，实现组织、团队及个人的学习与成长。行动学习以问题为导向，在真实的商业情境中获得学习，在课堂上让知识就地转化为方案，在课后让领导力转化为工作实践，变被动学习为主动学习。在大家的相互承诺、相互激发下进行学习的过程，行动与学习是同时进行的，是一个在“做中学”+“学中做”的过程。把学与思、知与行结合起来，做到学用相长，融会贯通，最终达到“知行合一”。
课程设置
学制半年，共14天课程，必修课12天，选修课2天，每月一次，每次2-3天。
模块一、行动学习
行动学习导入
行动学习小组辅导
行动学习小组汇报
模块二、国企改革
国企改革的走势及当前焦点问题
国企转型升级的路径与方法
国企产融结合实践与发展新路径
混合所有制改革策略与案例解读
模块三、竞争战略
战略与战略管理维度
战略制定的两种途径
战略创新变革与执行
产业链商业模式创新
模块四、决策者的财务管理
以价值创造为目标
以战略管理为导向
价值创造的战术思考
财务管理的控制手段
模块五、卓越领导力
领导力的构成与修炼
领导力与领导艺术
领导变革与卓越领导力
模块六、并购与重组
决策者的财务思维
并购的程序
并购战略与策略的选择
公司价值评估
交易结构设计
模块七、人力资源管理创新
互联网时代的人力资源管理新挑战
中国企业人力资源管理实践及其启示
战略与人力资源的联系
领导力与人力资源管理
模块八、宏观经济分析
产业结构调整升级战略与政策分析
十九大之后经济发展的挑战与机遇
模块九、公司治理与经营风险防范
国企治理与内部控制常见失控及弊端诊断
国企治理路径、策略、技术方法及制度框架
国企常见经营风险梳理及其防范
依法治企及国企完善内部控制体系
模块十、选修课程（任选两天）
中国国企改革与发展论坛
中国人力资源管理年会
中国人民大学商学院新年论坛
中国产业升级与金融创新高峰论坛
中国财务管理全球论坛
参加课程的学员自动获得人大商学院校友资格，在所学课程之外，我们还提供一个高质量学习平台
学习交流：大师课堂、首席沙龙、知名企业探访……
	年度盛典：新年论坛、新年晚会暨年度人物评选颁奖典礼……
	校园重温：商学院校友返校日、班级入学五周年和入学十周年返校……
	
申请信息
证书授予：
完成规定课程的学习，经考核合格者，由中国人民大学颁发课程结业证书。
课程地点:
北京·中国人民大学
课程时间:
[bookmark: _GoBack]2020年开课，每期班招收40人，额满为止。
办理入学手续，提交以下资料：
1.身份证、学历证（或同等学历证明）复印件各一份
2. 2寸彩色证件照2张
2.。




课程费用:
人民币22800元（包括培训、资料等费用），可汇款或刷卡。
交费须知：
1、个人账户缴费： 请通过人大培训网发布的培训项目缴费链接（中国人民大学校园统一支付平台）进行缴费。
2、单位账户缴费：通过银行汇款缴费。
收款单位：中国人民大学
收款帐号：0200 0076 0902 6400 244  
特别说明：汇款时“收款人（单位）”一栏均只填“中国人民大学”六字，在“用途/摘要”栏里填上“商学院国企班XXX(学员姓名)培训费”。汇款后请将银行汇款凭单提交至商学院EE项目办公室。














部分师资简介
[bookmark: _Hlk496535792][image: ]刘元春  中国人民大学副校长，经济学院教授、博士生导师，国家高端智库中国人民大学国家发展与战略研究院执行院长、中国人民大学经济研究所常务副所长。“长江学者”特聘教授、国务院特聘专家、国家新世纪人才，世界经济协会常务理事、国际金融协会理事，主要从事“开放宏观经济学”和“世界经济”研究。

[image: ]黄卫平  中国人民大学经济学院教授、博士生导师，中央政治局集体学习授课教师。原中国人民大学经济学院院长，中国人民大学校务委员，学术委员会委员，教育部普通高校本科教学评估委员会委员，中国社会科学院高评委员会（国际片）成员，中国社科院美国所学术委员会委员、欧盟经济研究会常务理事。研究方向：国际经济与商务、经济发展。

[image: ]刘  刚  中国人民大学商学院教授，企业管理系主任。中国企业管理研究会常务副理事长，中国社会科学院企业社会责任研究中心副理事长，北京现代企业研究会副理事长，主持国家及省部级课题6项，主持中国兵器工业集团、北京燃气集团、西北电网公司等企事业单位委托课题近20项。研究方向：传统管理思想、战略管理、领导力、管理学原理 。
[image: 宋华]
宋  华  中国人民大学商学院副院长、教授、博士生导师。安泰科技、海虹控股、特变电工等企业管理顾问。中国物流学会理事、南开大学现代物流研究中心兼职研究员、商务部市场调控专家库专家。曾获中国市场学会、中国人民大学优秀论文奖。研究方向：战略管理、供应链物流管理。

[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\HJT_2JD$SR4)6X8H4KBXFK7.jpg]刘  昕  中国人民大学公共管理学院组织与人力资源研究所教授、院长助理，国内著名人力资源管理研究与咨询专家，人力资源和社会保障部特聘专家。主持完成50多家大中型国有、民营、合资企业以及事业单位、政府机构的人力资源管理培训和咨询工作。研究方向：战略性人力资源管理、薪酬管理、人力资源管理经济学。
[image: C:\Users\rbs\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\X3QU(Z$E18%MMJ}5BZ$LEIA.png]唐  鑛  中国人民大学劳动人事学院党委书记兼副院长，教授，博士生导师。曾任北京美星食品有限公司总经理，北京高唐新文化发展有限公司总经理，北京亚太央行金融研究中心主任，两度赴德国Osnabrueck大学作人力资源管理的专题研究。主讲课程：人力资源管理、绩效管理、管理沟通、人力资源管理：人性、心理和文化、员工关系。
[image: 孙茂竹]
孙茂竹  中国人民大学商学院教授、博士生导师，新世纪基金管理公司独立董事，哈工大首创科技股份有限公司独立董事，新时代证券有限责任公司独立董事，全国高校财务理论研究会理事。研究方向：财务管理、成本管理、管理会计、财务会计。

[image: 刘东明]
刘东明  中国人民大学商学院副教授，曾担任重庆普金软件股份有限公司财务总监、重庆普金广告传媒有限公司董事长，曾为嘉陵集团、普金软件、九方公司等作过咨询项目及财务顾问。研究方向：会计学、财务管理、管理会计、公司理财。

[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\}JCD)V)F4YY{K1N%U$E{[`P.png]潘朝金  中美嘉伦国际咨询（北京）有限公司 总裁、中国企业联合会客座教授、中国人民大学企业改制研究所特聘研究员、北京大成律师事务所高级顾问。长期从事资本运营、融资并购、管理咨询、企业改制等工作，曾参与国务院国资委组织的有关国有企业改制、转型等多个项目的研究，并亲自主持上百例融资并购、重组改制、战略咨询案例。

[image: 袁立]袁立  资深投资银行家、管理专家，现任教于北京化工大学，同时是多所学校高级经理工商管理硕士（EMBA）、工商管理硕士（MBA)和高层管理教育(EDP)的课程教授，北京弘创天润投资管理有限公司董事。主要研究方向：公司并购与重组、公司金融。其理论研究侧重于商业实践的现实问题。
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宋晓华
华北电力大学经济与管理学院教授，中国上市公司市值管理理研究中心高级研究员。主要研究方向：资本市场、财务分析。为多家金融机构、国家央企、国企、上市公司服务。 

[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\9`UD]Y~UO}7W49)CN8Z07Q1.png]王润秋  国务院国资委企业改革局原副局长、中国企业改革与发展研究会高级研究员。从国家经贸委到国资委，从事国企改革、重组、管理、发展研究指导二十余年。曾在地方大型国企从事一线经营管理工作，国资委成立后从事央企重组具体操作和央企做强做优、培育具有国际竞争力的世界一流企业的研究指导工作。
[image: C:\Users\rbs\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\I8A@A~7T4]FP)6@]C$9)L_B.png]祁凡骅  中国人民大学公共管理学院教授，行政管理学系副主任，为中组部干部培训中心、中共中央党校等多家中央部委机关、地方政府讲授领导力课程；为中信集团、华风集团、齐鲁石化等多家大型企业讲授领导力课程或提供管理咨询。主持和参与国家社会科学基金研究课题、国家985社会科学重大研究课题等。研究方向：领导力、绩效管理、政策分析。
[image: C:\Users\rbs\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\V(2}{0HPES]]1$T]0VWE4K6.png]王向明  中国人民大学马克思主义学院教授，中国人民大学中国特色社会主义理论体系研究中心专职研究员，中国人民大学党校特聘教师。兼任全国马克思主义理论研究与建设工程课题组主要成员，团中央“全国大学生骨干培训学校”导师。研究领域：马克思主义中国化问题研究，中国传统文化、时政及社会热点问题研究等。
[image: C:\Users\user\AppData\Roaming\Tencent\Users\408092181\QQ\WinTemp\RichOle\(~9O)13IG{(KVW4ZOWEG6OO.jpg]吕景胜　中国人民大学商学院教授、博士生导师。曾为燕化集团、美的集团、齐鲁石化集团、TCL集团等50多家大型企业及政府授课并提供法律咨询。著有《经济法实务》、《经济法MBA教授案例》等。
研究方向：企业法律政策环境与企业法律实务、公司治理

[image: ]刘斌  中国人民大学商学院企业管理博士，商学院产业经济学博士后。知本咨询董事长，同时兼任中国机械工业企业管理协会战略委员会主任，担任多家大型央企和中国500强公司的独立董事，为中海油总公司、华能集团、中纺集团、北京国资委等大型集团和500强公司开展服务，拥有丰富的国资国企改革实战经验。
部分参加企业
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学员登记表
	申请课程：
	


请认真回答以下所有问题，该申请表必须由申请人填写完整并签名确认，本表为保密文件，仅供招生委员会审核使用。
	基本资料

	姓    名
	
	性    别
	􀂅男    􀂅女

	国    籍
	
	出生日期
	

	身份证号
	
	所学专业
	

	毕业院校
	
	最高学位
	学位

	公司名称
	
	职    务
	

	部    门
	
	工作年数
	

	公司电话
	
	管理工作年数
	

	手机号码
	
	E-Mail
	

	通讯地址
	
	邮    编
	

	公司背景

	产品/服务
	

	年销售额
	人民币：                    元

	是否为上市企业
	是（   ）  否（   ）       股票代码：

	公司员工人数
	􀂅50人以下  􀂅50-300人  􀂅300-500人  􀂅500人以上

	直接下属人数
	􀂅10人以下   􀂅10-30人   􀂅 30-50人   􀂅50人以上

	公司培训负责人
	
	公司电话
	

	手机号码
	
	E-Mail
	

	请您选择目前
所在的行业
（限选一项）
	􀂅 农、林、牧、渔            􀂅 电力、煤气及水的生产和供应业
􀂅 采掘业                    􀂅 地质勘查业、水利管理业
􀂅 制造业                    􀂅 交通运输、仓储及邮电通讯业
􀂅 建筑业                    􀂅 批发和零售贸易、餐饮业
􀂅 金融保险业                􀂅 卫生、体育和社会福利
􀂅 房地产业                  􀂅 教育、文化艺术及广播业
􀂅 社会服务业                􀂅 科学研究和综合技术服务业
􀂅 国家机关、党政机关
􀂅 其他--具体说明：

	教育培训背景

	时间
	学校
	专业/课程
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历

	时间
	公司名称
	职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	请简要介绍您所在组织或部门情况：

	




	您目前所在的组织或部门面临哪些最为严峻的挑战：

	




	请说明您参加本课程的目的和目标：

	




	您是如何获得本课程信息的：

	􀂅百度搜索    􀂅中国人民大学网站   􀂅中国人民大学商学院网站   􀂅EDM(邮件直投)   
􀂅校友推荐      􀂅其他：

	撤消政策：
如遇撤消报名或延期入学，必须于开课30天之前以书面形式，提出申请，方可获得全额退款。鉴于课程的要求以及课程准备工作的需要，凡在开课前14－30 天之内才要求撤消报名或延期入学者，需交纳课程费用的二分之一；凡在开课前14天内才要求撤消报名或延期入学者，需交纳全额课程费用。
凡被录取者，须于开课前付清课程费用。



本人特此证明，所提供的与本申请表相关的一切信息和资料均真实准确。
填表人签名：                                      日期：                
请将申请表发回至：
中国人民大学商学院
高层管理教育（Executive Education）中心
地址：中国人民大学明德商学楼8层

image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.jpeg




image18.png




image19.png
PEABHE AT

BRI AREERAT

PEEREEEAREEEHN (PHEEOEEERAS

3 2l Pl

HRARSERAT ot i A

S REEEREAT) HREHY A ROASAERAD
SRS BERERAT e con ) smas

R E AR A RERARAS EREESHER
RO A AR RERAS [EREUIHRRAR
FHRETEEEREEAT N

bR T E=ERAREEAS





image2.png




image3.png
1@




image4.png




image5.png




image6.jpeg




image1.png
AR

RENMIN BUSINESS SCHO




