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新三板市场上市策略及相关财税筹划

课程背景：

中小企业融资难问题是一个世界性难题,而我国由于社会资金使用分配上的严重不合理,导致这一问题在我国尤其突出。比如,我国有九成以上的企业根本就无法从银行获得贷款支持,数据显示,目前99%的中小企业都无法从银行取得融资。加上今年经济形势下滑，GDP破八，出口下滑，银行都是晴天售伞，雨天收伞，企业的资金趋紧，随时有资金链断裂的风险，资金链断裂意味着对企业判了死刑。

在IPO堰塞湖的情况下，IPO上市之路不顺畅，新三板成为一个很好的去处。证监会推出鼓励企业在新三板挂牌，新三板也成为众多公司挂牌，融资以及PE公司退出投资的一个新途径。对于广大中小企业来说，新三板的爆发对中小企业有着积极的意义。课程帮助广大中小企业充分了解三板市场，做好上市前的准备，扩充融资渠道，助力企业发展。让新三板不断惠及更多渴望资金的中小企业。

培训收益：

掌握新三板上市规则 

明晰新三板上市步骤 

把握新三板上市机遇 

明确企业准备策略、融资方式

掌握三板挂牌中的财税问题
课程大纲：

一、市场概述：阐述股转系统市场的诞生(新三板市场)

每个资本市场的介绍

全国新三板挂牌情况介绍，包括行业，规模，融资情况

成功挂牌公司市盈率介绍及成功转板公司介绍

目前试点范围

挂牌优势

二、挂牌标准及流程

挂牌标准介绍

券商一般立项标准

挂牌标准流程

具体时间表

三、交易制度

股票交易制度

市场投资者

限售规定

非股转系统限售规定

四、融资方式

挂牌前私募、挂牌后定向、转板后公开发行

定向发行制度

五、 转板上市

介绍上市及IPO转板

六、信息披露

需要主办券商审查

挂牌前信息披露

挂牌中持续持续信息披露

七、挂牌成本

挂牌时成本

挂牌后成本

八、和其他资本市场板块比较

和区域性场外市场

中小板

九、三板挂牌中的财税问题

净资产

净利润

收入的截止性

费用的截止性

税金的补缴

社保未足额缴纳

关联方

十、公司财务数据

财务效益评价指标-收益率

资产经营状况指标-周转率

偿债能力状况指标-负债率

发展能力指标-增长率

其他非财务指标评议事项

十一、如何优化公司结构、营运和现金流

税收

现金节约

费用计提

十二、如何做财务预测

产品的特性

目前的市场情况

未来的销售预测

成本构成

其他费用构成和比率

所需投入

回收年限和投资回报率

十三、如何和投资人谈判

沟通前准备

投资人所看重的内容

十四、IPO被否案例介绍

讲师介绍: 吴剑勋

上海交大毕业，财务管理培训师，中国注册会计师（CPA）、注册税务师（CPT）、国际注册内部审计师（CIA）。

国内本土最大的会计师事务所高级合伙人。

吴先生曾在500强美资企业Honeywell任高级财务经理。普华永道会计师事务所任高级审计经理。欧洲Bakkavor集团公司(伦敦上市公司) 任财务总监。

Jason从事财务及审计工作已有+14年。具有坚实的财务管理知识，直接参与并指导过的工作经历包括：建立并实施行之有效的内部财务成本控制及预算系统，战略规划及目标设定，企业流程再造和业务重组，公司并购及其业务整合，投资分析及风险评估，资金使用及现金流管理，预算制订与控制等。

其财务及审计咨询经验包括协助国内企业进行重组及股份制改造，为股权投资公司的国内并购提供财务尽职调查及内控审查，协助内地企业在国内和境外资本市场上市以及对企业的各类审计及内控等。

授课风格　：

可全英文授课，将原本传统印象中枯燥的财务课程，以案例分析等方式穿插引导学员创造一个轻松的氛围，在巩固财务技能同时又提高自身的职业性。　

主要服务过的客户有英格索兰、爱生雅纸业、辉达半导体、思科、东方网、上海电影集团、丰田、沃尔沃、艾默生、拜耳、西门子、强生医疗、科勒、雪佛龙、诺基亚移动、道达尔、法雷奥、招商银行、拉法基等。

全国热线：4000-125-018 

座机：010-62719327 

杜主任 手机 13121135903
传真：010-51413865
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