王晓毅《道德经》


现今的许多经管书籍都会告诉我们很多经营决策的办法，这些办法都很合理，但是还是有其不足之处，他们大多强调积极的人事管理的意义，但是却忽略了另外一个重要的方面，而《道德经》这本古老的中华典籍之中则蕴藏了经营管理的精髓，恰恰弥补了现今经管思想的缺陷，值得我们认真学习。
从老子的《道德经》中我们可以看到，好的经营管理者并不会一味积极主动地介入公司的大小事务之中，反之，“放手”是一个更为重要的过程，它不是被动的放手而是主动的放手，这种“放手”营造出了舒适自由的企业文化，给新人以足够的成长空间，为企业的长足发展带来了无限的可能性，这就是古老的中华典籍教给我们的智慧。

清华大学人文学院教授王晓毅老师主讲《道德经》课程，学习老子“内圣外王”之道。

【名师简介】
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	王晓毅
●现任清华大学人文学院教授
●中国思想史专业博士生导师







[bookmark: _GoBack]1954年生，历史学博士。在道家思想、玄学与周易、三国历史文化等研究领域出版9部著作，发表论文百余篇，两次获省部级优秀社会科学成果一等奖，并获国务院 “政府特殊津贴”。

【课程大纲】
一、道德经的智慧
01 道
02 自然
03 无为

二、《道德经》智慧的发展
01 黄老外王“因循”之道
02 庄玄内圣“逍遥”之道
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