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主讲老师: 黄俊立
毕业于北京大学经济学院，留校任教，副教授职称；   
任北京大学中国民营企业研究所执行所长、北京大学港澳研究中心研究员、上市公司独立董事；兼任多家公司管理顾问。    
2004年在山东教育卫星电视“名家论坛”栏目主讲《公司治理》。   
2005年8月-2006年9月在澳门理工学院社会经济研究所工作。

公司治理与股权激励课程大纲详细内容
课程对象：企业（集团）总裁、副总裁、董事长、总经理、总监、高级经理等高层管理人员、各界企业家、高级职业经理人等
课程时间：2天
课程大纲:
　　公司治理概述
　　控股权与控制权的关系
　　公司治理与企业的竞争力提升
　　公司治理是企业进入资本市场（上市、新三板）的入场券
　　中小企业的治理问题
　　股东之间的冲突问题
　　企业元老问题产生的原因
　　大股东对小股东利益的损害
　　股东如何通过公司治理来保护自身利益
　　公司的股权结构应如何安排
　　职业经理人的代理问题
　　职业经理人代理问题产生的原因？家族企业存在的合理性及其问题
　　一个分析职业经理人代理问题的方法
　　代理问题的表现
　　防止职业经理人道德风险的四类防线
　　如何实现职业经理人的自律
　　股权激励方案的设计
　　干股
　　期股方案设计
　　期股的变种：对赌
　　限制性股权激励方案的设计
　　期权激励方案的设计
　　股权激励方案的变种
　　股权激励应该注意的几大问题

