赵越老师心性领导力训练营
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"心"是什么?如何把握自己的"心"?
怎么让自己的心“如如不动,随机而动"?
在快节奏的商战战场之中，是否有一个让你提高人生上限的方法，可以让自己处于不败之地，感悟领导之道和提升领导之力?

提升心性领导·拓展企业经营

课程简介
赵越教授在长期 EMBA 教学研究的基础上,创造性地将西方的企业竞争战略,与团队领导力相结合,课程包含《孙子兵法》、《道德经》《金刚经》等儒道释经典!
借商悟道:通过理解自我和跟随者的人性,可以从物质,心智到心性层面施加影响力。最终,发现生命的根本目的和意义,由心而发出领导者个人和团队的使命愿景价值观;
以道成商:断事合天地大道,用人必上下同意。用人成事,借事成人!
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学古人智慧的处世经验
[bookmark: _GoBack]寻找商业战场中的本源
20 岁可学,30 岁爱用,40 岁后必修!

老师介绍
[image: IMG_258]
畅销书:《商业伦理与东西方决策智慧》
做公益课堂有 10余年，立志终其一生帮助中国的企业家明道优术，为中国企业家，找到立身立命之本。
帮助1亿人用科学视角改变命运。

- 赵越荣誉奖项 -
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讲师介绍
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20 年企业经营管理经验，精通产品市场开发和产品生命周期管理。
12年的创业及投资经历,拥有丰富的实战经验
14年的国学研究和修心经历,融合东方智慧与西方管理科学应用在工作和生活中。
开创了东慧院独特的系列课程后续落地服务体系。
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课程大纲
先导篇:如何学习《心性领导力》?

开篇:领导力提升方法论
1、导力的重要性和挑战
2、领导力的定义和范畴
3、从西到东的领导力塑造模型
4、领导力特质理论
5、从孙子兵法看领导力
6、从动物性看领导的产生
7、用动物性维持领导地位的挑战
8、情感八卦与领导力的关系
9、领导力的层次
10、三界领导力和领导之道
11、决策理论:止于情

决策力提升路径:断事
12、知己:领导者的觉察力
13、竞争分析:谁是对手
14、竞争意识的段位:竞争策略和孙子兵法的启发
15、合道:时间做你的朋友
16、团队:领导者的内部追随者
17、客户:领导者的外部追随者
18、齐勇如一:量子场论和超导状态对组织之道的启发
19、商业环境的趋势和分析
20、领导者的眼光
21、领导者的预见性
22、实力碾压:孙子兵法的全胜策略
23、实力不足时的取胜之道

二、影响力培养过程:成事=事+人
24、“严”的重要性和误区
25、如何挑选和培养最强者
26、“严”的落地和实操
27、“勇”与“怂”:如何激发勇气并成为领导
28、如何激发躺平的手下
29、“勇”的落地和实操
30、仁:勇气和力量的来源
31、从“勇严”到“信仁”:!霍桑到谷歌
32、“信”的重要性
33、信任和自信:领导力的核心
34、“ 仁”和“信”的落地和实操
35、领导行为和风格
36、领导力权变和孙子兵法
37、交易型领导及其变革

三、心性领导力-用人断事
38、需求层次理论的缺失与出路
39、心性领导:意义与价值
40、领导者的价值观:感动人心
41、领导者的力量与美
42、幸福的方向:悟心性之美
43、人类的过去
44、人类未来展望
45、伟大的领导者和企业的使命

结语:开心领导力的意义
46、自我领导力:意义的作用
47、发现人生的意义
48、发现人生使命

课程特色
1.东西合璧,以道驭术
以东方儒释道智慧为本体，结合西方最前沿领导力理论进行应用,让领导力有高度地落地。
2.参《孙子兵法 》学《心性领导力》
将《孙子兵法》中的竞争之道和竞争之法，打破兵书体系，带你了解领导者的本质和姿态，学习战略的精髓,教你不败的智慧。
3.利他之心,提升经营
擅长运用大量的案例解读，轻松把知识变成利他方法
谈笑提升企业的业绩!

适合人群
报名要求:学习过《开心经营》线上训练营的学员
企业董事长、企业总经理、商业大老板、创业领导者

你将收获
深陷困境时：了解"心”的特性并大幅提升企业家心力;
制定战略时：增强企业家自身定力，从而增强企业的战路定力;
带领团队时：通过领导力五德模型，提升识人用人的能力;
竞争合作时：激发企业家愿力,从心里切实生发出真实的使命愿景;

购买须知
01、学习过《开心经营》课程的企业董事长/总经理/股东/合伙人，可以报名
02、课程为付费线上训练营,购买后按社群计划学习每天解锁对应课程和作业
03、课程支持手机和电脑观看,14 天营期内可反复观看
04、课程为线上 14 天陪伴训练营,是虚拟知识付费内容,学习结束后社群不解散
05、如有其他疑问,可以联系助理沟通
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