
对 外 经 济 贸 易 大 学

人力资源管理方向在职课程研修班招生简章 
全国首批211重点院校

    对外经贸大学1951年建校，是国家教育部直属高等学校。1960年即被列为全国重点大学，成为当时仅有的全国64所重点大学之一。 1997年，被列为国家教育部首批211重点建设高校。
配备最强师资力量

我校在职课程研修班享受与统招研究生同样的师资，均为高校知名学者和业界具有丰富实践经验的专家。对外经济贸易大学保险学院院长孙健教授、副院长孙洁教授、王稳教授在该领域内享有很高声誉，均参与在职课程研修班授课。

（可申请硕士学位）

课程针对性、前沿性强

    课程主要分四大模块：第一模块为学位基础课，应对同等学力人员申请硕士学位的全国统一考试，第二模块为人力资源管理六大核心模块，第三，四模块是管理提升类课程；既能学到系统的专业知识，又能学到管理的知识，为向企业中高层发展奠定良好的基础。除此之外，对外经贸大学也是唯一开设前沿性课程——企业年金（薪酬福利体系的补充）的高校。

定期为在职课程研修班开展主题讲座论坛

邀请业内知名专家举办一系列关于职业生涯规划与职业设计、高效绩效管理、人力资源管理整体解决方案、人力资源培训、劳动合同法--司法解释等方面专题讲座。
一、学校简介  
    对外经济贸易大学创建于1951年,是一所随着国家的发展而迅速扩展的全国重点大学，是一所国内外都享有声誉的著名学府。1997年成为首批被列入国家高等教育“211工程”重点建设高校。大批获得政府特殊津贴、受聘担任政府学术机构成员的专家学者工作在教学科研第一线。这是一处群英荟萃之地，老教授中名家耀眼，中青年教师里新秀辈出，大部分中青年教师在国外留学或进修过，教学科研水平高，许多老师被评为省部级学科带头人和骨干教师，入选国家优秀人才培养工程，高水平的师资队伍贡献出高水平的研究成果。改革开放以来，学校承担了多项国家级科研项目，获得高水平科研成果奖项近百项。学校多次举办大型国际学术研讨会，国际影响不断提高。
二、培养目标
旨在为各企事业单位培养在管理、经济等方面具有较宽知识面，了解国际、国内现代人力资源管理领域的最新成果，掌握现代人力资源管理基本理论与方法（人力资源规划、招聘、培训、绩效考核、工资管理、劳动合同管理等），具备一定的解决实际问题能力，从事人力资源管理工作的高级应用型人才。

三、培养方向

	人力资源战略规划
	员工选拔与素质测评
	员工福利与薪酬管理

	激励机制与绩效管理
	管理心理学与管理沟通
	领导力与企业战略管理


四、报名条件

1.遵纪守法、品行端正、在管理、教学、科研、专门技术等方面做出成绩的在职人员优先录取；
   2.大专及大专以上学历，专业背景不限，有学士学位的学生有资格申请对外经济贸易大学经济学硕士学位证书。

五、师资介绍

     通过整合对外经济贸易大学的优势和社会的优质教育资源，形成了最强的师资阵容。由我校保险学院和国际商学院的学者、教授、专家联合组成。从理论和实践两个层面为学员提供最为有效的师资保证，形成产学研相结合的强大师资阵容。

	序号
	任课教师
	职务/职称

	1
	孙 健
	对外经济贸易大学保险学院院长、教授、博导

	2
	孙 洁
	对外经济贸易大学保险学院副院长、教授 硕士生导师

	3
	王 稳
	教授、博士生导师、行为经济学专家、保险市场研究专家

	4
	于海纯
	对外经济贸易大学法学院分党委书记、副教授、法学博士

	5
	陈胜军
	对外经济贸易大学国际商学院副教授、人力资源管理专家

	6
	王国军
	教授、博士生导师、社会保障与员工福利专家

	7
	范黎波
	对外经济贸易大学国际商学院副院长、分党委书记、教授

	8
	牛雄鹰
	人力资源与组织行为学系主任 、教授 、人才资源战略管理专家

	9
	刘庆彬
	副教授、经济学专家、硕士生导师


六、课程设置
	学位基础课程
	课程科目
	模块释义

	学位基础课程
	宏观经济学
	1）经济学核心课程，是研究生同等学力人员申请硕士学位的全国统一考试专业综合的考试内容
2）帮助同学从经济学角度分析问题，提升学生的宏观分析能力，培养具备经济学价值观的综合型管理人才，从而体现管理的最终目标，为企业实现经济效益的最大化。

	
	微观经济学
	

	
	国际经济学
	

	
	财政学
	

	
	社会主义经济理论
	

	
	货币银行学
	

	人力资源管理
6大核心模块
	员工选拔与考评
	所学科目包含了人力资源的六大核心模块，旨在帮助同学掌握人力资源的获取、开发、保持和利用等，并能够根据企业发展目标，对公司人力资源进行计划、组织、指挥、控制和协调等一系列活动。

	
	员工培训与职业规划
	

	
	员工素质测评
	

	
	员工福利计划
	

	
	绩效考核与薪酬管理
	

	
	劳动合同法与劳动仲裁
	

	特色管理模块
	人力资源战略与规划
	作为企业管理者，要及时根据企业的整体发展目标来调整对人力资源的管理，同时运用心理学手段来达到人力资源管理的最优化，并提升个人领导魅力。

	
	领导力与领导艺术
	

	
	管理心理学
	

	
	公共事业管理
	

	综合提升模块
	企业战略管理
	培养同学即对企业的发展及整体运营具备一定的见解，是从人力资源管理者向企业中高层综合管理者发展的提升类课程。

	
	公司理财
	

	
	组织行为学
	

	前沿性课程
	企业年金
	薪酬福利体系的补充


七、培养方式
    强调理论与案例教学相结合，注重学生实践能力的培养，课程教学风格多样化，课堂讲授、小组讨论、案例分析等多种形式，着力提高学生分析问题和解决实际问题的能力。

八、考核及发证
    1、学员修完规定课程，获得由对外经济贸易大学颁发的劳动经济学专业人力资源管理方向课程研修班结业证书。 
   2、通过国家同等学力人员申请硕士学位英语水平考试和经济学学科综合水平考试（获得学士学位三年后方可申请参加考试）者，通过论文答辩后，授予对外经济贸易大学经济学硕士学位证书。

九、学制与学费
    学制两年，利用周末上课，费用：26000元（两年，含学费、教材费及资料费）

十、报名手续
1、现场填写在职课程研修班报名登记表；
2、提供本人最后学历证书和学位证书的原件和复印件（验原件，留复印件）；
3、提交本人身份证复印件；
4、提交2张两寸和2张一寸照片（蓝底或白底）；
5、两年学费及教材资料费26000元缴费时一次交清。

通过银行汇款交费的学员可将学费汇入以下账户：
  开户行：北京银行和平里支行
  户　名：对外经济贸易大学
  账　号：0109 0353 7001 2010 5474 948

  注：汇款须知：汇款或转帐附言请注明:学生姓名+研修学费+7017

  

11、 报名地点：北京市朝阳区惠新东街10号对外经济贸易大学博学楼
报名前请提前一天电话联系!

对外经济贸易大学课程进修班入学申请表
	姓名*Name
	

	报读专业* Major
	

	填表日期 *Date
	


请按照所附“入学申请表填写须知”填写个人资料部分（带*必须填写）

1. 个人资料

	中文姓名*
	
	
	籍贯*

	
	
	

	性别*
	    (男    (女
	
	政治面貌*
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	手机*
	
	
	婚姻状况
	
	
	

	出生日期*
	
	年
	
	月
	
	日
	
	工作年数
	
	
	

	

	身份证号码*
	

	是否获得学士学位*
	(是，
	
	年
	
	月
	(否
	
	注册月小组的月份
(每年相对空闲的月份)
	

	常用电子邮件*
(登陆网站用户名)
	
	
	QQ
	

	工作单位*
	
	
	职位*
	

	公司电话*
	(区号)
	(电话)
	
	公司传真
	(区号)
	(传真)

	

	公司性质
	
	职业
	
	
	残疾人士
	
	

	
	如选择「其他」, 请注明
	


2. 通信地址
	请选择通信地址*： ( 公司地址     ( 家庭地址 (非常重要，请确保该地址能够收到重要通知信函)

	具体地址
	
	
	邮政编码
	


3.申请人家庭状况陈述
	请按照下面的格式详细列出您的家庭状况

	姓名
	性别
	与申请人关系
	婚姻状况
	工作单位
	职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	


4. 紧急事件联系人*
	请指定一位紧急事件联系人(不限于家庭成员)，当发生紧急事件时，学校会联系该联系人。

	姓名：            
	
	
	(先生  (女士
	
	
	与申请人关系：
	

	日间电话：
	
	
	夜间电话：
	
	
	手机：
	


5. 学历
*
	请按照时间顺序详细填写您所接受的高等教育(从高中开始写起)

	学校名称
	就读日期
	专业
	学历
	已获取的学位
	培养模式

	
	由(年/月)
	至(年/月)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


◆"学历"一栏,如有，请填写：专科、本科、研究生、博士;如果没有，请填写"无"

◆"学位"一栏，如有，请填写：XXX学士学位、XXX硕士学位、XXX博士学位;如果没有，请填写"无"



◆"培养模式":全日制、在职、短训
6.工作经验*
	请列出全部就业详情(由最近工作开始列出)

	日期
	机构名称及业务性质
	职位
	个人工作性质

	起始日期
	截止日期
	
	
	

	
	
	
	
	

	全职工作经验年数
	
	年，专业/管理经验
	
	年

	


声明:报名学生需严肃对待学位教育,因各项原因无法继续学业的,均不予办理退费。
本人明白自本入学申请签字之日起，承办方将为本人所申请的课程付出不可撤销之人力物力，本人承诺全额支付课程所有的费用，即使因本人之原因终止课程或终止申请亦不能免除全额付款的义务。

本人特此声明，本申请表所填报及提供的资料，均属正确无误。并愿对因虚假资料导致的申请失败或学籍的取消承担责任。本人明白此等资料的提供属自愿性质，若然未能提供有关资料，学校可能无法处理本申请或作进一步的联系。本人明白对外经济贸易大学保留权利推翻或更改基于不正确或不完整资料而达成的决定，而本人亦有权获得和更改个人资料。随本申请提交的所有资料均由对外经济贸易大学收集并保存。一经提供，概不退回(除证件原件外)。

