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关于“清华大学-领导干部高级研修班”

项目设计方案

解读全新理念 点燃智慧之火 破解发展瓶颈 提升工作能力

河北清华发展研究院

领导干部高级研修班

【培训特色】

1．
模式新颖，尽显清华企划关怀

结合此次培训学员比较多，特别设置“10+1”教学模式。这样节省了学员的时间，并保证工作不受影响。同时在清华大学为期7天的集中培训，静下心来聆听老师的教诲，体会百年清华的深厚文化。

2、师资雄厚，充分领略水木清华

师资依托于清华大学的资深教授，同时邀请到北京大学、中央党校、国家行政学院及国家相关主管部门的资深专家教授授课。

3、智慧碰撞，感受智囊无处不在

每次上课前，学校将课程讲义用邮件的形式发给学员，让学员提前温习课程，以便上课期间能更好的吸收课程的精华，预留课时进行讨论、分析、解决问题。

学员可以和专家教授建立联系，为自己答疑解惑。同时学员可以把工作岗位上遇到的问题拿到教室，与同学们一起讨论，让辅导老师及同学们为学员把脉，以实现学以致用的目的。

4、
班级文化，活动中增加友谊

清华集训期间利用课余时间，举行沙龙，研讨及心灵拓展等主题活动。以班级为单位建立短信平台和QQ群便于同学在课堂外交流互动，同时由班委定期组织活动，交流心得体会形成班级文化，增加班级凝聚力。

5．教学严谨，体会清华学风

由校方安排教学主管，全程跟踪教学过程，及时把控教学效果。每次上课，学员手机统一管理，保证课堂纪律。执行严格的考勤制度，通过各种人性化方法，让每位学员做到不迟到、不早退、不缺课。课后布置作业，让学员及时总结学习心得，将教学成果及时沉淀，最后形成论文。学员结业时，校方经过综合考察评估，将评选出优秀学员、优秀班委、优秀论文、优秀团队等予以表彰。

6．精英荟萃，搭建人脉资源平台

本课程是学员间拓展交流、合作的平台；与国内政府官员、高校专家教授之间面对面交流的渠道。课程结业后，学员自动成为“水木清华同学会”会员，可免费参加“水木清华主题论坛”及清华各院系高端主题讲座。共享优质人脉资源，构建高端发展平台。

【课程专题】
“卓越领导力与领导素养提升”专题

	时 间
	课   题
	学 时
	授 课 老师

	第一节
	开学典礼
	
	区领导  河北清华发展研究院主要领导

	
	公共事件的信息传播与管理
	4学时
	崔和平：清华大学公共管理学院公共政策研究所危机管理课题组客座研究员

	第二节
	中国传统文化与现代管理
	4学时
	侯景新：中国人民大学公共管理学院党委副书记

	第三节
	危机管理与舆论应对
	4学时
	汪玉凯：国家信息化专家咨询委员会委员  教授

	第四节
	博弈论与领导韬略
	4学时
	王勇：清华大学人文学院、经济学研究所副教授

	第五节
	领导科学与领导艺术
	4学时
	郭驰：现任中组部组干学院四处处长、教授

	第六节
	领导干部心理压力管理
	4学时
	马健：北京广播电台交通台心理专家

	第七节
	公共管理核心与前沿
	4学时
	程文浩：清华大学公共管理学院 教授

	第八节
	如何建设和谐型、效能型、服务型政府机关
	4学时
	田兆阳：北京市政府研究中心副主任、北京市市委党校副教授、中国行政管理学院副秘书长

	第九节
	机关文化建设
	4学时
	李宁： 北京市市委党校副教授

	第十节
	新管理沟通实务与技巧
	4学时
	吴新华：中国管理科学院领导科学研究所副所长


 

清华集训专题（共7天）

	第一节
	国学与领导智慧
	8学时
	崔国文：清华大学教授

	第二节
	领导力与执行力
	8学时
	尚水利：国际关系学院管理系教授

	第三节
	政府绩效管理与评估
	8学时
	刘旭涛：国家行政学院教授

	第四节
	事业单位绩效工资及人事制度改革政策解读与绩效考核
	8学时
	罗双平：中国人事科学研究院副院长


	第五节
	领导干部素质提升
	8学时
	刘书林：清华大学马克思主义学院 教授

	第六节
	当代中国社会的旗帜方向和道路问题
	8学时
	阮青：中央党校教授 博导

	第七节
	考察  参观
	8学时
	


【课程专题】

“公共管理与依法行政”专题

	天 数
	课   题
	学 时
	授 课 老师

	第一节
	公共服务与依法行政理论与实践
	4学时
	傅思明  ：中央党校 政法部  教授

	第二节
	政府公共管理之“三公支出”管理
	4学时
	焦英博：美国项目管理学院中国首席代表

	第三节
	反腐倡廉案例教学
	4学时
	刘春：中央党校 研究生院副院长 教授

	第四节
	公关管理与非政府公共组织
	4学时
	汪玉凯：国家信息化专家咨询委员会委员  教授

	第五节
	创新思维与科学决策
	4学时
	郭驰：现任中组部组干学院四处处长、教授

	第六节
	行政管理与创新
	4学时
	董晓宇：国家行政学院 教授

	第七节
	管理沟通实务与技巧
	4学时
	尚水利：国际关系学院管理系教授

	第八节
	依法行政与制度建设
	4学时
	杜钢建：中央党校  教授

	第九节
	危机处理与新闻媒体应对
	4学时
	钟开斌：国家行政学院 公共管理教研部

	第十节
	执政智慧与谋略
	4学时
	王传利：清华大学人文学院  教授


 

清华集训专题（共7天）

	第一节
	宏观经济形势分析
	8学时
	韩廷春：中国社会科学院博士  教授

	第二节
	传统文化与领导素养
	8学时
	邹广文：清华大学人文学院  教授

	第三节
	有效沟通艺术
	8学时
	胡平：中国人民大学公共管理学院 副教授

	第四节
	党风廉政建设
	4学时
	陈凯文：中央党校教授

	第五节
	领导授权与监控方法
	4学时
	董明：国家行政学院公共政策研究室主任 教授

	第六节
	鬼谷子的管理智慧
	8学时
	周丕启：国防大学 战略教研部  教授

	第七节
	考察  参观
	16学时
	


【课程专题】

“城市经济发展与中心城区核心竞争力提升”专题

	天 数
	课   题
	学 时
	授 课 老师

	第一节
	世界城市规划发展趋势的启示
	4学时
	张险峰：中国城市规划设计研究院城市与区域规划研究所所长  

	第二节
	城市经营的理念与模式
	4学时
	谢文惠：清华大学经管学院 教授

	第三节
	城市化进程十大关系（城市化进程十大关系 城市化与规划 城市化与产业 城市化与投融资  城市化与人口 城市化与土地 城市化与环境  城市化与推进机制 城市化与区域发展  城市化与城市营销 城市化与城乡统筹）
	4学时
	闫宪春: 泛华集团总经理

	第四节
	城市总体发展战略规划
	4学时
	张敏：清华大学建筑学院 副教授

	第五节
	区域经济与发展
	4学时
	钟朋荣：北京视野咨询中心主任

	第六节
	城市产业结构调整与功能提升
	4学时
	李佐军：国务院发展研究中心资源与环境政策研究所副所长

	第七节
	文化产业发展与创新
	4学时
	邹广文：清华大学人文学院 教授

	第八节
	城市物流管理
	4学时
	崔介何：北京物资学院教授

	第九节
	区域经济规划（商业布局与专业市场建设案例）
	4学时
	李树琮：首都经贸大学城市经济系教授

	第十节
	城市竞争力
	4学时
	连玉明：北京国际城市发展研究院院长 教授   著名城市专家


 

清华集训专题（共7天）

	第一节
	城市对称分布与城市化进程
	8学时
	叶大年：中国科学院地质研究所  研究员

	第二节
	城市化与城市现代化
	8学时
	李忠：华高莱斯国际地产顾问（北京）有限公司 总经理  清华大学客座教授

	第三节
	现代城市景观与人力的和谐相处
	8学时
	崔国文：清华大学  教授

	第四节
	危机处理与应对
	8学时
	崔和平：清华大学公共管理学院公共政策研究所危机管理课题组客座研究员

	第五节
	区域经济发展战略
	8学时
	于永达：清华大学 教授

	第六节
	考察  参观
	16学时
	


【课程专题】

“城市管理与建设”专题

	天 数
	课   题
	学 时
	授 课 老师

	第一节
	城市形象与环境保护
	4学时
	侯景新：中国人民大学公共管理学院党委副书记

	第二节
	城市区域规划
	4学时
	邹德慈：城市规划专家 曾任中国城市规划设计研究院院长

	第三节
	城市建设与历史文化保护
	4学时
	朱自煊：清华大学教授

	第四节
	城市文化与品牌定位
	4学时
	陈智慧：清华大学新闻与传播学院城市品牌研究室执行主任、中国市场学会品牌管理专业委员会理事

	第五节
	城市形象识别系统建设
	4学时
	何幼鹏：4A公司国安、东道等公司担任副总经理及艺术总监等职

	第六节
	城市基层领导与综合素质
	4学时
	许晓平：国家行政学院教授  著名领导力与组织管理专家

	第七节
	社会管理与创新
	4学时
	董晓宇：北京行政学院公共管理教研部副主任，教授

	第八节
	社区管理制度创新
	4学时
	汤晋苏：民政部基层政权和社区建设司副司长

	第九节
	城镇化进程的制度创新
	4学时
	杜志雄：中国社会科学院农村发展研究所副所长

	第十节
	城市生态转型与生态城市建设
	4学时
	王如松：中国工程院院士 


 

清华集训专题（共7天）

	第一节
	城市房地产开发与管理
	8学时
	秦虹：住房和城乡建设部政策研究中心主任

	第二节
	产业政策与产业发展
	8学时
	孟庆国：清华大学公共管理学院 教授

	第三节
	冲突管理
	8学时
	徐显国：北京大学中国经济中心兼职教授：

	第四节
	在新的形势下如何不断加强

政权建设
	4学时
	詹成付：民政部基层政权和社区建设司司长

	第五节
	领导素质修炼-走进音乐的世界
	4学时
	吕建强：清华大学艺术教育中心副教授

	第六节
	环境保护与可持续发展
	8学时
	石磊：清华大学环境科学与工程系副教授

	第七节
	考察  参观
	16学时
	


【课程专题】

“财政金融服务与管理”专题

	天 数
	课   题
	学 时
	授 课 老师

	第一节
	国际金融与中国金融形势
	4学时
	李玲瑶：北京大学中国金融研究中心特约研究员

	第二节
	金融改革与市场
	4学时
	冯鹏程：对外经济贸易大学国际经济研究院国际投资研究所主任  副教授

	第三节
	金融战略与风险防范
	4学时
	朱少平：全国人大财经委法案室主任 北京大学财税法研究中心教授

	第四节
	地方金融发展与非银行

金融机构发展
	4学时
	刘建钧：国家发展改革委员会财政金融司处长

	第五节
	政府在民营经济中的作用
	4学时
	顾强：工信部规划司副司长

	第六节
	财政建设与改革
	4学时
	刘玲玲：清华大学经济管理学院经济系 教授 资深经济学家  财政专家 并兼任政府部门经济顾问

	第七节
	“十二五时期”重点领域产业政策与投资形式分析
	4学时
	罗云毅：国家发展与改革委员会投资研究所 所长

	第八节
	政府融资平台建设管理与融资租赁
	4学时
	宋杰：中关村发展集团股份有限公司董事

	第九节
	项目申报及资金申请
	4学时
	李浩：中国高科技产业化研究会科技成果转化协作工作委员会副主任

	第十节
	城市基础设施建设投融资风险分析及风险控制
	4学时
	宋杰：中关村发展集团股份有限公司董事


 

清华集训专题（共7天）

	第一节
	地方融资平台建设
	8学时
	陈晋蓉：清华大学经济管理学院 教授

	第二节
	地方产业基金对经济的推动
	8学时
	王军峰：德同资本 管理人

	第三节
	税务改革与创新
	8学时
	刘恒：中央财经大学税务系副主任 国务院参事

	第四节
	企业改制上市基本流程及私募股权融资实务操作
	8学时
	于波：中国经济体制改革研究会培训中心副主任

	第五节
	政府融资平台建设管理与融资租赁
	8学时
	宋杰：中关村发展集团股份有限公司董事

	第六节
	政府投资及银行贷款项目策划及操作技巧
	8学时
	丁伯康：中国现代集团总裁

	第七节
	考察  参观
	8学时
	


【开班事项】

1、学员个人资料：姓名、性别、民族、出生年月日、所在单位及职务、学历、联系电话等。

2、2寸彩色照片3张（两寸照片规格要求为：48mm*33mm蓝色背景）。

【学习认证】

    完成所有课程学习，且考核成绩合格者，将颁发清华大学结业证书，证书编号可登录  http://thtm.tsinghua.edu.cn/清华大学网站查询。

【项目费用】

培训费用标准：待定
培训时间：待定
【班级管理制度】

1.课堂纪律要求

1.1不迟到，不早退。如有特殊原因应在课前向班主任请假。需早走的同学请在后排入座或从后门离开，并向班主任老师说明原因，经班主任批准并登记后方可离去。

1.2进入教室请及时把手机关闭或调整为静音状态放在教室后面的手机袋里，教室不能来回走动。

1.3未经授课老师允许请勿携带录音、录像设备进入教室。

1.4请勿在教室和楼道内吸烟、大声喧哗。

2.培训期间注意事项

2.1全体学员以良好的精神风貌和仪容仪表全程参加所有课程；

2.2遵守作息时间和日程安排；

2.3课堂内严禁吸烟，上课时间，请务必将手机关机或设置为无声状态；

2.4讲义材料请注意妥善保管，严禁外传；

2.5尊重授课教师的要求，有紧急事情处理，应取得授课教师的同意；

2.6集体活动时请各位学员听从通知安排。

【教学过程服务细则】

1 课前准备

1.1教学设施

根据教学需要，准备好投影仪，投影机，笔记本电脑、录象机、话筒（2个）、音响设备、白幕、白板、 签字笔、桌签、指示牌等。

1.2 学员统计与材料准备

首次开课前7天比较准确统计学员名单，依照学员人数制作讲义。

首次开课前3 天，做好学员考勤表，成绩表、学员反馈表等，以后每次开课前做好相应工作。

2.教学管理

2.1 学员签到

开学前一天，检查备齐与落实教室、教学设备、讲义、课表、考勤表、成绩表等。

报到现场服务工作人员，必须提前做好准备，至少提前30分钟到场。

2.3 第一门课开课

开学典礼结束后上课。

主持人(班主任)介绍课程情况、介绍讲课教师个人背景。

提出要求学员遵守事项——按时上课、保持安静、关闭手机、呼机。

上午课间休息或课程结束后，班主任私自观察学员反映，如学员反映好或正常，则由老师在下午按上午风格继续上课；如学员有较大反映，则要及时单独与意见大的学员沟通；以了解其具体要求，对合理的内容可以承诺及时转告给老师：不尽合理的要求，要及时有效地做好单独解释工作。对学员的合理建议要及时反馈给老师，以便老师对后面的课程讲授风格做出调整。

2.4 课程结束评估

每门课程结束后，班主任要在最后一天课程中午及时发放《学员反馈表》，组织学员填写可每周收一回。发放多少张，就要收回多少张。

评估目的在于总结课程，肯定教学成绩与经验，查找不足之处，不断改善后续课程服务。

3 课后跟踪

3.1 学员及课程资料存档

存档内容为学员考勤表、学员成绩表、讲课教师资料、讲义、作业、及其他档案材料。

3.2 学员建议反馈

班主任或教学管理人员及时与学员沟通，必要时组织学员代表座谈征询学员反映意见，作到切实统计及时总结并反馈至教学管理部门。如果只有班主任在场，整理意见，让提出人签字确认。

4 成果

1.电子相册----呈现学员学习期间的美好瞬间；

2.纪念光盘----以小组的形式编辑视频，记录每个小组一路的成长。

全国热线：4000-125-018 

座机：010-62719327 

杜主任 手机 13121135903
传真：010-51413865
培训需求调查表
	企业基本情况

	企业性质（选择  ）
	A.独资 B.合资 C.国营 D.集体 E.民营 F.股份 G.其它  

	企业所属国家
	

	企业所属行业
	

	主营产品或服务
	

	企业员工人数
	

	企业名称/网址
	

	企业详细地址
	

	邮编
	

	联系方式
	联系人
	电话
	传真
	E-mail

	客户方
	
	
	
	

	企业受训人员整体情况

	受训者所在部门
	

	主要工作职责描述
	

	受训者职位级别
	
	
	 
	 

	培训人数
	
	
	 
	 

	受训者学历层次
	
	
	 
	 

	年龄分布
	

	平均工龄
	


	企业培训需求描述

	培训日期、时间
	

	培训地点
	

	培训人数
	

	培训主题
	

	培训内容
	

	现状需改善问题

及其影响（写详细一点）
	

	培训目的（主要是领导的培训意图，和员工启动什么样的培训效果）
	

	要求讲授语言

（选择 　）
	A国语      B粤语      C英语      D其它      （请注明）

	备注
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