陈皓|股权系统方案班
用股权的力量，实现企业价值增长

你是否正面临这些问题?
问题一：公司技术人才流失严重，核心骨干留不住，成了行业的“黄埔军校”
问题二：公司运营成本居高不下，各岗位存在资源浪费问题，部门之间互相推卸责任
问题三：企业属于传统行业，业绩增长缓慢，严重依赖老板，身心疲惫
问题四：员工积极性不高，主动性和服务意识不强
问题五：公司内部不团结，各部门之间相互抱怨，员工内部矛盾非常大
问题六：分了股权，却没有起到激励效果

股权激励对内的作用：
1、把外人变成亲人
2、降低人力成本，减少现金支出
3、留住老员工，股权释兵权
4、驾驭有野心的合伙人
5、员工为成本负责
6、你不是一个人在战斗，和员工成为利益共同体

股权对外融资的作用：
1、结合上下游，打通产业链
2、跨界合作，资源最大化
3、提升公司价值和品牌影响力
4、花大家的钱办自己的事儿
5、低成本，高效率的抢夺市场
6、把客户变为我们的合伙人

课程介绍
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落地班安排
第一天：理论课程陈皓老师全程亲自授课
第二天：出方案，专业咨询老师讲解行业案例；辅导企业制作个性方案；学员做出本企业方案。
第三天：每个人讲本企业方案；评己论人，相互讨论中完善方案；模拟股东大会，流程导入；陈皓老师现场精彩点评。

课程收益
1.帮助企业合理节税，让个人财产、家族财富传承得到保护，进行股权激励员工、上下游、融资平台设计，制定出企业战略规划及企业定位，形成全员目标导向。
2.解决企业规划不清晰，缺乏激励性的问题；
3.解决全员组织架构不合理，不科学，岗位职责不明确的问题；
4.解决企业人才出路问题，打通人才通道，激活企业关键人才。
5.解决企业内部死气沉沉，缺乏竞争文化，员工缺乏干劲，得过且过的问题；
6.解决营销人员积极性弱，干到一定业绩之后不愿意出单问题；
7.解决各销售、生产部门间各自为政、互不关心的问题。
8.解决企业评分指标量化不够，考核方向不明确，考核客观性准确性不强的问题；

主讲老师
博商特聘导师
天使投资人
陈皓
◎股权合伙人模式实践专家
◎汇商时代投资管理有限公司董事长
◎畅销书《合伙人时代》作者
◎曾被邀为《前沿讲座》电视栏目特约讲师
一生只做一件事
用股权的力量，全力帮扶3000家中小企业，打造细分市场标杆,实现企业价值增长。

擅长领域：
中小企业股权设计、股权激励、股权融资、合伙人模式落地咨询等。

服务客户：
曾为华电集团、金色摇篮、航天恒丰、中德安防、永昌眼镜、铭冠电子、杰凯泵业、武圣餐饮、天阳彩印、沃卡汽车、森马服饰等众多企业提供股权激励、资本运营等服务，并取得卓越成效。

案例成果
导入股权激励系统后
1.成功锁定了公司核心管理和技术人才
2.完善绩效，建立自动晋升体系，分工明确，流程清晰
3.业绩增长，充分授权，老板可以离场管理

陈皓老师为国内知名幼儿园金色摇篮集团设计股权架构方案
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陈皓老师为化工物流企业山东瑞泽祥集团设计股权激励方案
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程宝远——山东瑞泽祥集团
我们通过学习身股激励之后，让我们公司在短短三年时间内进入了山东省行业前三名，听了陈皓老师的分享让我清楚的明白了我们集团公司该怎样设计顶层架构，怎样去做符合自己企业的股权激励方案。

报名须知
适合对象：企业创始人、股东、核心高管
学习时长：3天2晚
收费标准：2.98万/人
(了解报名方式及更多详情请咨询学习顾问)
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