

















IPO 辅导研修班
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课程背景 
Background
)

注册制，是 2020 年资本市场最重要的政策变化。注册制的产生使得资本市场的门槛大幅下降，体现出更大的包容性，更强的确定性。IPO 市场虽在疫情爆发之初受到了一定的影响，但在新股发行常态化的定调下，2020 年 A 股 IPO 呈现出爆发态势。随着创业板试点注册制快速推进、新三板精选层落地，2021 年A 股的 IPO 数量、募资金额或将再上一个台阶。 那么，企业如何把握住这难得的 IPO 重大政策红利，降低上市过程中的不确定风险呢？多个重大政策改革背景下的 A 股 IPO 市场会有哪些变化？科创板首年成绩单背后又透露出什么信息？
 (
看主板、中小板、创业板、科创板、新三板的精彩角逐！
)高顿财税学院特邀权威上市监管机构专家现身《IPO 辅导研修班》课程现场，为大家揭秘企业在境内外 IPO 上市全攻略。
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课程收益 
Benefits
)

【热点追踪】探秘最新落地的创业板注册制、新三板精选层，究竟会给企业上市带来怎样的机遇和挑战

【大咖驾到】邀请业内权威专家现身授课，给您带来更前沿、更专业、更广阔的视角

【聚焦人脉】班级式管理，学习之余更给您创造了一个校友交流平台，结识更多志同道合的朋友

 (
课程对象 
Target Audience
01
董事长、总经理、CEO
02
CFO、财务总监、IPO
 运作项目负责人
)【高端体验】不仅能吸收先进的 IPO 管理经验，还有机会和名家、大师一起进行多样化的互动、交流
 (
I P O 辅 导 研 修 班
)
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课程安排
 
Curriculum
 
Arrangemen
t
)


	模块一 IPO 战略（1 天）

	

第 1 天
	9:00-9:30
	开班典礼

	
	9:40-16:00
	IPO 多元化路径选择剖析

	
	16:30-18:00
	开班晚宴

	模块二 企业上市前准备（5 天）

	第 2 天
	9:00-16:00
	IPO 审核流程及要点把握

	第 3 天
	9:00-16:00
	上市前改制重组与资产整合

	第 4 天
	9:00-16:00
	IPO 法律合规

	第 5 天
	9:00-16:00
	IPO 财务准备

	
第 6 天
	9:00-16:00
	股权激励方案设计及案例剖析

	
	16:00-16:30
	颁发证书
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课程内容
 
Syllabus
)
模块一 IPO战略（1天）

随着企业上市监管趋严，企业若想顺利上市，需要关注更多的上市战略及政策导向，究竟怎样的上市     路径最适合企业？要选择怎样的时机上市更为妥当？

第1天：《IPO多元化路径选择剖析》
一、企业为什么要 IPO?
· 中国资本市场与海外资本市场现状及趋势分析
· 境内外上市的利与弊
· 2021 年 IPO 最新重要政策解读
· 《全国中小企业股份转让系统股票挂牌审查业务规则适用指引第1号》
· 《创业板改革并试点注册制总体实施方案》
· 《上海证券交易所科创板企业发行上市申报及推荐暂行规定》
· 《上市公司分拆所属子公司境内上市试点若干规定》
二、多板块全面开花，“激起浪花”还是“奔腾入海”？
· 创业板注册制改革：十年后浪，破冰前行
· 创业板注册制适用行业、负面清单及解读“三创四新”
· 科创板VS创业板，多维度对比分析
· A股分拆上市来潮？创业板、科创板成主战场
· 新三板全面改革落地，精选层有望成“小科创板”
· 精选层转板科创板、创业板
· 新三板冲刺A股
三、新机遇、新挑战——IPO 提速背景下的企业上市策略
· 何时上市？—上市时机的选择（失败的上市案例分析）
· 综合考量：企业估值、资本总市值、禁售期因素对上市时机的影响
· 在哪里上市？—上市地点的选择
· 境内上市：主板、中小板、创业板、科创板、新三板，影响上市板块选择的影响因素
· 境外上市：香港、纽交所、纳斯达克上市流程及其要求
· 如何选择 IPO 辅导机构？
· 会计师事务所、券商、律师事务所
· 如何缩短 IPO 时间？
【开班晚宴】
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模块二 企业上市前准备（5 天）
企业 IPO 上市是一件繁复的工作，准备的时间短则一年，长则三年以上，公司的规范程度、业绩情况、是否涉及投资者引入及股权激励等因素均会影响上市准备时间。为什么 IPO 的周期会如此之长？有没有办法缩短上市时间？该模块将从 IPO 审核流程、上市前改制重组、法律合规、财务合规、以及股权激励，为您揭开迷雾，看清 IPO 本质，找到缩短上市时间的应对策略。
第2天：《IPO审核流程与要点把握》
IPO的审核流程究竟是怎么样的？IPO提速是哪些审核环节提速？对IPO的审核时间有法律规定吗？     证监会最关注的审核环节有哪些？是不是如各种媒体所说，IPO排队需要排个两三年？企业有没有办法减少IPO的排队时间？等等，在这里，将为您逐一解开这些疑惑。
一、IPO的市场轮回
· IPO 轮回背后暗藏的玄机
- IPO停发（2008年9月—2009年7月、2012年10月—2013年12月）
- IPO市场巨震（2015年7月—2016年1月）
· IPO审核与发行提速（2016年下半年开始）

二、IPO的审核流程
盘点：2020年-2021年上半年A股IPO、科创板IPO被否案例及原因分析
·  (
如何选择合适的中介机构？
影响准备阶段时间表的主要因素有哪些？如何缩短IPO时间？
如何搭建上、下层股权结构？
辅导阶段应注意哪些问题？
如何选择募投项目，要考虑哪些问题？
)准备阶段
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· 审核阶段
· IPO审核流程：分配预审员、反馈会、预披露更新、初审会、发审会、封卷
· IPO审核要点：主体资格、规范运作、独立性、募集资金、同业竞争等
· IPO提速是哪些审核环节提速？
· 对IPO的审核时间有法律规定吗？
· 证监会最关注的审核环节有哪些？
· 是不是如各种媒体所说，IPO排队需要排个两三年？企业有没有办法减少IPO的排队时间？
· 发行阶段

三、IPO 的近期热点
· IPO《首发业务若干问题解答》，“50 变 54”，资金流水核查成痛点

· 创业板注册制改革：十年后浪，破冰前行

· 新三板精选层政策点评:转板细则落地，多层次市场全面打通

· 海南自贸港建设再迎利好，深交所与海南政府签署战略合作框架协议

· 贫困县、西藏地区 IPO 是否仍具备地域优势？

· A 股上市公司的分拆上市，创业板、科创板成主场？

· 中概股回归，谁的盛宴？
· 京东、网易回港上市，为什么是港股不是A股
· 《关于创新试点红筹企业在境内上市相关安排的公告》加速红筹股回归

· 全国最新 IPO 上市补贴政策

· 特殊行业 IPO 现状（网络游戏公司、商业地产、类金融行业）
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第3天：《上市前改制重组与资产整合》
企业要成为合格的上市主体，必须经过严谨规范的改制重组，完善现代企业管理制度，通过股权重     组与资产整合，使公司的股权结构、主辅业务、资产和财务进行合理调整和有效配置，形成股权关系清     晰、业务体系完整、直接面向市场独立经营和持续发展的发行主体。本课程主要是帮助企业做好上市的     决策规划，掌握上市前改制重组、资产整合的核心内容和操作要点。
一、企业上市前改制与规范运作
· 为什么要进行上市前改制重组？
· 改制重组的的流程是怎样的？要重点关注哪些问题？（如：突出主营业务、避免同业竞争、减少关联交易等）
· 有哪些改制重组的模式？实际改制中如何运用？（案例分享）
· 如：原企业整体重组、合并整体重组、分立重组等

· 设计改制重组方案时要重点考虑哪些问题？
· 拟组建股份有限公司的主营业务和未来利润增长点
· 与主营业务相关的各无形资产的处置方案，包括专利、商标、土地使用权等

· 有限责任公司变更为股份公司的条件、程序及要考虑的问题
· 外商投资企业改制为股份公司的变更条件、程序及要考虑的问题
二、企业上市前股权重组与资产整合

· 股权重组
·  (
如何权衡新老股东利益，合理确定股权重组价格？
职工股有哪些存在形式？如何对职工股进行规范？
资产整合
如何识别不良资产，有哪些判断标准？
企业如何进行资产剥离？（如：向控股股东
/
非关联企业出售资产、管理层收购、员工持股计划等）
剥离不良资产时要考虑哪些因素的影响？（如：是否有利于公司上市后的管理与规范化运行等）
如何整合优质资源，发挥资源最大价值？
)股权重组有哪些形式？如何运用？（股权的存量变更、股权的增量融资）
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第4天：《IPO法律合规》
对于拟上市的公司而言，在未进入公众视野之前，很大程度上都存在制度不完善、运作不规范等弊病，  IPO 法律合规无疑能帮助企业更快地建立现代企业制度，保证合法合规运营，从而为上市扫清法律障碍。一、IPO审核中关注的法律——主体资格
· 对于实际控制人的认定的审核关注点是什么？
· 对于拟上市企业的股权要求及财产转移的审核关注点是什么？
· 拟上市企业历史出资不规范应如何进行处理？
· 拟上市企业的技术出资审核关注点是什么？
· 红筹架构的审核要点是什么？
· 国有股转让和集体股转持的不规范行为是否需要确认和核查？
· 发行人控股股东曾经是上市公司的实际控制人的关注点是什么？
· 股东人数超过 200 人应如何处理？
二、IPO审核中关注的法律——独立性
· 发行审核中对资金占用问题的关注点是什么？
· 拟上市企业关联交易是否仅需参考 30%的标准？
· 关联交易非关联化的监管要求有哪些？
· 对于同业竞争和关联交易的审核关注点有哪些？
三、IPO审核中关注的法律——规范运行
· 关于人员兼职的审核标准是什么？
· 在税收问题上的审核政策有哪些变化？
· 证监会对竞业禁止的审核原则是什么？
· 发行人与关联方合资设立企业的审核要点是什么？
· 董监高重大变动的判断标准是什么？
· 对于董监高任职资格条件的审核关注点是什么？
· 对于最近 36 个月内违反工商、税收、土地、社保、环保、海关以及其他法律、行政法规的行为如何认定？
四、香港与美国IPO上市的监管侧重及相应的法律法规
· 境内上市与香港上市在法律上的主要区别
· 美国IPO的监管侧重
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第5天：《IPO财务准备》
在上市的这场资本盛宴中，并不是所有企业都能慷慨以赴。上市过程中，企业主动申请撤回并终止审查的大有人在，部分企业在现场检查压力和初审会提出问题后主动撤回的问题也频频爆出，据业内人士透露，
这些申请撤回的企业存在的问题主要是由于财税不合规。
一、改制阶段的财务准备
· 做好股份改制过程中的会计制度衔接
· 如何配合改制财务审计，按新规则进行追溯调整？
· 财务如何协助董事会确定改制后新的会计政策？
· 改制上市的股本规模设计和股权结构安排
· 如何确定合适的股本规模？
· 如何设计不同性质股份所占的比例以及不同股东所持股份的比例？
二、运行及申报阶段的财务规划
· 公司盈利能力规划
· 财务会计信息方面，如：收入结构及增减变动、毛利率的构成及各期增减、利润来源的连续性和稳定性等
· 公司的盈利质量，如：营业收入或净利润对关联方是否存在重大依赖、盈利是否主要依赖于税收优惠/政府补助等非经常性收益等
· 公司自身经营、经营所处环境、商业模式等方面
· 营收及成本费用规划
· 从销售循环的内控制度是否健全、流程是否规范确认收入是否真实、完整
· 成本核算方法是否规范、核算政策是否一致
· 公司的费用报销流程是否规范、相关管理制度是否健全、票据取得是否合法、有无税务风险等
· 资产质量方面
· 应收账款余额、账龄时长、同期收入相比增长是否过大
· 前五大客户、前五大供应商的质量
· 交易性金融资产、可供出售金融资产等占总资产的比重是否过高等
·  (
- 
如：不存在重大偿债风险、不存在影响持续经营的担保等，如果有，需在改制或上市前处理完毕
内部控制问题
建立健全内部控制体系
税务方面
历史遗留的税务问题
（
税务机构谈判、补税
）
转让定价中的税务问题
企业重组中的税务问题等
)财务风险方面
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第6天：《股权激励方案设计及案例剖析》
企业为了推动公司发展，奖励企业历史功臣，激励现实奋斗者，吸引外部优秀者，规范自身企业，完
善公司治理结构等，纷纷考虑借助股权激励来助推公司长远发展，建立共创、共享、共担的机制。
一、股权激励模式及其对比分析
· 期权激励、限制性股票、管理层激励、员工持股
· 股权激励模式的结合运用
二、股权激励方案设计
· 股权激励方案设计的六大要素（持股对象、价格、数量、条件、时间）
· 股权激励的约束条件（服务期限、锁定期、业绩条件）
· 股权激励方案设计重点关注的 12 问题
· 股权结构3问题
合伙创业要避免哪些陷阱？如何才能避免“同室操戈”的悲剧？
怎样能够分股权却不用担心分出去会影响公司的控制权和公司安全？  如何收回分错的股份？如何对企业三到五年股权结构重新布局？
· 资本市场3问题
企业想上市需要做好哪些准备？如何进行上市前的股改？引进风投如何把握控制权？    企业如何并购重组？如何对上下游进行激励？如何不花钱激励经销商还能控股？
如何对公司进行估值？如何给股权进行定价？如何进行股权投资？
· 股权激励3问题
如何让股权激励配合本企业的业务发展、人员成长、资本运作的主线？、
怎样才能让员工通过股权激励成为真正的事业合伙人，达到人才激励的效果？   要增加股东，新股东如何配股？如何做到新老股东的平衡？
· 方案设计3问题
不知道应该将股权分给谁？怎么分？分到的股权如何兑现收益？
股权激励的平台、方式、筹码怎么设置？如何设置股东进入条件和退出机制？   出资、出技术、出资源、出力怎么配股？参照哪些标准？
三、企业股权激励重点关注问题
· 股权演变中设计的税收问题
· 股权激励的财务处理——股份支付
· 股权激励中的公司治理结构设计

【颁发证书】
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