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清华厚德中国茶文化与茶企创新经营总裁研修班
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项目简介
清华科技园教育培训中心创立于2001年，先后培养各行业高管十万人。在新时代经济发展趋势下针对中国茶叶产业的创新发展，与中华全国供销合作总社职业技能鉴定指导中心联合创立推出中国茶文化与茶企创新经营总裁研修班，课程专为中国茶产业及相关文化产业杰出的企业家与管理层设计，其目标在于塑造卓越的产业领袖与茶企管理人才，搭建茶产业及相关文化产业的专家顾问团，建设产业学习交流平台，共建产业创新管理大学堂，持续不断的为学员提供终身学习和成长助力平台。

行业纵观
中国茶叶产业与茶企的品牌、规模与创新发展，与一个坐拥千年茶文化史、数亿消费者的大国茶行业难以匹配。茶叶品种生产和消费的区域性、茶企无差异化的盲目竞争造成茶企很难做大做强，利润空间渐行狭小;对外茶产业推广整体薄弱、出口增长一直较为缓慢，内销市场，品牌溢价极低，创新潜力不足。

茶企六问
如何提振茶叶产业文化自信战略？
如何更好的助推茶产业带动脱贫攻坚，提升脱贫成效？
如何变革创新、品牌平庸中突围？
如何提高茶产业专业化水平和产业高集聚度？
茶企如何实现品牌化和可持续发展？
如何在茶企中注入管理创新的因子？

教学管理
◆学习对象：茶产业和协会管理层及茶叶产业企业董事长、总裁及中高层管理者，相关茶文化研究交流机构负责人、相关管理机构人员。
◆课程周期：学制4个月，共48学时。每2月一次课，每次3天，授课期间组织游学二次;
◆培训地点：授课地点：北京清华科技园
◆颁发证书：学员完成全部课程并合格者，两机构联合颁发《中国茶文化与茶企创新经营总裁研修班》结业证书。
◆收费标准：人民币15800元/人(包括：报名费、学费、教材费、证书费、教学管理费) 注：食宿费用学员自理。

课程目标
为中国茶产业及相关产业杰出的企业家与管理人才设计，其目标在于塑造卓越的产业领袖和茶企人才，搭建茶产业及相关产业的专家顾问团，建设一个产业学习交流平台，共建产业大学堂。通过案例、考察、企业交流、行业盛会等方式持续不断的为学员提供终身学习和成长助力平台。

课程大纲
主题一：宏观经济下的茶产业形势
 •中国崛起的现状与茶行业的战略思考
 •新形势下企业的战略抉择
主题二：中国茶文化史
 •茶文化的知与行
主题三：中国茶之分类与品鉴
 •中国茶的加工与分类
 •茶叶质量与品牌
主题四：茶企投融资决策
 •投融资战略与资本运营
 •如何成为未来中国茶产业的王者
主题五：茶品牌销售与创意制胜
 •理解营销及其创新理念
 •市场定位与营销组合的策略运用
备注：课程依据全国茶产地产茶月份发起相应实践游学活动。

授课师资
田力：清华科技园教育培训中心执行主任,启迪教育集团副总经理。从事企业文化、战略管理、流程管理、信息化管理、绩效管理、教育培训管理等领域的研究、培训咨询服务工作。
孙忠焕: 中国国际茶文化研究会常务副会长，杭州市原市长。
刘仲华：湖南农业大学教授，博士生导师，国家茶产业技术体系深加工研究室主任、茶学教育部重点实验室主任、国家农产品加工技术研发中心茶叶分中心主任。
危赛明：中国茶叶有限公司副总经理、技术委员会主任委员。高级工
程师。享受国务院特殊津贴专家。福建农林大学客座教授。
龚淑英：浙江大学农业与生物技术学院教授，国家一级评茶师，高级考评员。
翁昆： 全国茶叶标准化技术委员会，秘书长,中华全国供销合作总社杭州茶叶研究院，研究员,国家科学技术奖评审专家。
 
　　　　　           
【增值课程】
·项目沙龙：针对茶企实际问题的研讨会及沙龙，企业家分享、政策解读、茶名家交流。
·项目平台：举办项目活动为企业搭建项目产品交流、投融资平台。
·互访考察：组织学员到国内茶产行业领域内的标杆企业进行实地参观考察学习，以便迅速提升学员全面素质与能力!

【招生人数】
限额招收35人。
【报名程序】
1）咨询报名填表：咨询并索取《报名表》。详细填写《报名表》发至办公室。
2）入学通知：收到报名表和学员资料进行审核，通过后发入学通知。
3）培训费汇款：收到入学通知3天内，学费汇至中心指定帐户。
4）培训费交纳帐户信息：    
户名：北京厚德人力资源开发有限公司
帐号：0109 0334 6001 2010 5443 688    
开户行：北京银行清华园支行
用途一栏请注明：茶文化（学员姓名），确认收到汇款项以后统一开具发票
5）学员报到：学员应按入学通知规定时间准时报到，学员报到时应持本人身份证原件与复印件、学历证书复印件，免冠蓝底小二寸照片2张。
【承办单位】
北京厚德人力资源开发有限公司是清华科技园教育培训中心的执行单位,是清华产业启迪系校办国有企业。中心成立于2002年，2009年通过中关村高新技术企业认证。以清华大学教研人才资源为依托，面向社会各类组织机构特别是大中型国有企业，以专业培训体系策划与管理，创新的培训理念，严谨的治学态度，为全国企业家提供科技、管理、文化艺术、金融等领域教育培训、企业内训、人才测评和人才服务、企业咨询等服务。连续多年处于清华大学企业管理内训先列。先后数次获得清华大学教育培训奖、经营贡献奖等，培训学员数量达到10万人，遍及全国。
咨询电话：400-086-8596
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